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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szakszend Kozség Onkormdanyzata képviselé-testiilete 2021. szeptember 22-én fogadta el a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyairdl sz6lo 10/2021.(1X.24.)
onkormanyzati rendeletet. A helyi rendelt valtozdsa miatt modositani kell, a Szakszend Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete 62/2020.(IX.22.) szdm@ hatdrozataval elfogadott Szakszendi
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont (a tovabbiakban: SZSZGYAK) szakmai
programjat.

A SZSZGYAK Szakmai Programja az el6terjesztés szerinti tartalmaban javitott részek a kovetkezoek:
2.2 A szolgaltatast igénybe vevék és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme
A szolgaltatas igénybevételének modja

Az ellatasok biztositasara iranyulé kérelmet széoban és irasban a Szakszendi Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezet6jénél kell eléterjeszteni, aki sajat
hataskorben dont az elliatias biztositasarol. A kérelmek elérhetéek a Szakszendi Szociilis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpontban (2856 Szakszend, Kis utca 25.).

A kérelmekhez csatolni kell:

- egészségi raszorultsag esetén az orvos vagy egészségiigyi intézmény igazolasat,

- jogosult, vagy torvényes képviseléjének jovedelemigazolasat a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
szerint,

- egyéb koriilmények esetén azokat a bizonyitékokat, amelyek az ellatast megalapozzak.

Torlésre keriilt a kovetkezé szovegrész: ,,Az intézmény altal nyujtott egyéb alapszolgaltatasok
igénylése Onkéntes, erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével kezdeményezhetd
személyesen.”

6.2. Szocialis étkeztetés

Szolgaltatas célcsoportja, célcsoport jellemzoi
A szocialis raszorultsag feltételeit, jovedelmi hatarat a szocialis torvényben meghatarozottak
figyelembevételével a helyi rendeletnek megfeleléen alkalmazzuk. Az 6nkormanyzat helyi rendelete
szerint, az étkeztetés keretében kiilondsen annak a szocidlisan raszorultnak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, aki

- 65.¢letévét betoltott személy,

- egyediil €16 60 éven feliili személy,

- azon csalad tagjai, akiknek gyermeke/gyermekei rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilnek,

- diétas étkeztetésre szorulo személy,

- fogyatékossagi timogatasban részesiilo személy,

- ahaziorvos igazolasa alapjan, 6nmaga ellatasara részben képes és képtelen személy,

- hajléktalan személy,

- pszichiatriai beteg személy, valamint szenvedélybeteg személy.
Az étkezésre valo raszorultsagot megfelelden igazolni kell.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Torlésre keriilt a kovetkez6 szovegrész:

»Az iskolai sziinetek idején 2+1 ételhordo dll rendelkezésre, mivel a talalékonyha zdrva tart. Az
ételhordokat a szolgdltato konyhdjan toltik fel és igy keriil kiszallitasra.”



A SZSZGYAK Szakmai Program 1. sz. melléklete Kérelem a személyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatas igénybevételéhez

Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez, javitas a kovetkezo
szovegrésszel:
1.1.1. KEtkeztetés igénybevételére iranyulé kérelem esetén
a) ha a 65. életévét betoltotte, illetve egyediil él, vagy egyediil all6 és a 60. életévét betoltotte
a személyazonositasra alkalmas igazolvany masolatat,

Megallapodasok, az elterjesztés szerinti tartalméban javitott részek a kdvetkezoek.

A Megallapodasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa) kiegészitésre kertiltek a
kovetkezo szoveggel:

,»Az ellatast igénybevevo kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat aldirasat megel6zden elolvasta, vagy
hozzatartozoja, torvényes képviseléje, vagy mas-nem az ellaté érdekkdrébe tartozo segitség utjan
megismerte, megértette és a megallapodas egy példanyat annak alairasat kovetden atvette. ,,

A SZSZGYAK Szakmai Program 3. sz. melléklete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A mini bolcsddében az engedélyezett szakmai 1étszam munkakoreinek valtozasa miatt modositani kell
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Az érettségivel rendelkezé bolcsédei dajka
elvégezte a kisgyermekneveld-gondozoé OKJ képzést. Kinevezését kdvetden ebben a munkakdrben
foglalkoztatja az intézmény.

2 16 kisgyermekneveld és 1 {6 bolcsodei dajka latja majd el a feladatokat a bolcsédében. Az intézkedés
elénye a fenntartd és az intézmény részére, hogy a gyermekellatds napi megvalodsitisa a nyitva tartési
idében szakember folyamatos jelenlétével biztonsdgosan megoldott a két kisgyermekneveld valtott
miszakban torténé munkaidd beosztasaval. A kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, (szabadsag —
betegség —egyéb ok) esetén. A bolesddei dajka hianyzasa esetén, a kisgyermekneveld latja el a bolesédei
dajka feladatait.

Az elbterjesztés szerinti tartalmaban javitott részek a kovetkezdek:
2.3. Az intézmény szervezeti abraja:
Az intézmény dolgozdinak fiiggelmi kapcsolata

Székszendi Szocialis és
Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi
Kozpont
vezeto

Napp%h el} atast Ve%eto Bolcsdde szakmai vezetd
/intézményvezetd/ . "
. /kisgyermekneveld/
1 f6 szocialis gondozo (Idések Klubja) 2 £6 kisgyermekneveld /

2 16 szocialis gondozo (Hazi segitségnyujtas + szocialis étkeztetés) 1 £6 bolcsddei dajka



2.4. Az intézményben foglalkoztatottak 1étszama
Engedélyezett szakmai létszam:
o Bolcsdde: 2 f6 kisgyermekneveld, 1 f6 bolesédei dajka, havi 4 éraban foglalkoztatott
bolcsdde orvos

3.2. Bolcsodei ellatast biztosito szakmai egység

A szervezeti egységben a szakmai munkat ellatja:
o 2 f6 kisgyermekneveld/ebbdl 1 f6 kisgyermekneveld szakmai vezeto
e 116 bolcsodei dajka

1 f6 havi 4 6raban megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott bolcséde orvos

3.3.3. Bolcsode szakmai egységvezeto /kisgyermeknevel6 feladata és hataskore
Kiegészitésre Keriilt a kovetkez6 feladattal:
o Lépcsozetes munkaido beosztas készitése a kisgyermekneveldk és a bolesédei dajka
szamara

3.3.6. A bolcsédei dajka feladata és hataskore — Mini Bolesode
Torlésre Kkeriilt a kovetkez6 szovegrész:
Koteles elolvasni a bolcsddei dajka tananyagot, amig nem végzi el a tanfolyamot.

6.2.Munkaido, munkarend

Bélcesddei ellatasban alkalmazott kisgyermeknevel6 kézalkalmazottak vonatkozasaban:

e heti40 o6ra (munkaidon beliil naponta 30 perc pihen6id6 biztositott)

e ¢bbdl a gyermekcsoportban eltdltendd: 35 ora
A csoportban dolgoz6 kisgyermekneveldknek naponta 7 érat kell a gyermekcsoportban eltélteni. A
fennmarado 1 orat a bolcsddében vagy otthoni koriilmények kozott kell ledolgoznia. A fent maradoé 1
oraban elvégzik a sziikséges adminisztraciot, elkésziti a sziikséges szemléltetési eszkdzoket, részt vesz
a sziil6i értekezleten, intézményi programokon, csaladlatogatason vesz részt. A két kisgyermekneveld
1épcsdzetes munkakezdéssel dolgoznak. Heti valtdsban dolgoznak (1 hét délel6ttos, 1 hét délutanos
miiszak).

Mellékletek
1. szamu melléklet Munkakori leirasok

Munkakori leirasok kiegészitésre keriiltek a kovetkezd szovegrésszel:

,»A fentieken tul felettesének az utasitasara - vagy sajat kezdeményezésére - koteles olyan eseti
feladatokat is ellatni, amelyek munkakdore rendeltetéséb6l vagy dnkormanyzati sziikségszeriiségbol
adodnak.”

Kisgyermeknevelé munkakori leirasa kiegésziilt a kovetkez6 szovegrésszel:

1.6.2. Fliggelmi kapcsolata
e az intézmény vezetdjével
e Dbolcsdde szakmai vezetdje

1.7. Tavollét esetén helyettesitheti:
e kisgyermeknevel6t, bolcsddei dajkat

1.8. A tavolmaradasra vonatkozé szabalyok:
A dolgozok tavolmaradasat az intézményvezeto, illetve az 6t helyettesitd szakmai vezetd engedélyezi.



Szakszend Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6 -testiilete a 62/2020.(IX.22.) Kt. hatirozataval
jovahagyta a Szakszendi Mini Bolcsode Szakmai Programjat.

Az eléterjesztés szerinti tartalmaban javitott részek a kovetkezoek:

E-mail: szakszendbolcsi@gmail.com
4. A bolcséde személyi és targyi feltételei

4.1. Személyi feltételek
Kisgyermeknevel6: 2 £6
Bolcsodei dajka: 1 6

18. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége

A bolcsddei dajka munkakorben dolgozo munkatars elvégezte a bolesddei dajka tanfolyamot. Fontos a
tovabbképzéssel kapcsolatos szervezési, koordinacids feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget
tudjon tenni a rendelet eldirasainak.

Kérem a napirendi pont megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Szakszend, 2022. februar 1.

Papp Attila Csaba
polgarmester

Szakszend Kozség Onkormanyzata képviselé-testiiletének
.../2022. (...) hatarozata
a Szakszendi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjanak,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol

Szakszend Kozség Onkormanyzatanak képviselS-testiilete a veszélyhelyzet kihirdetésérél szold
27/2021. (1.29.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazas alapjan, a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIIL térvény 46. § (4) bekezdésétdl
eltéréen rendelkez6 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet altal meghatarozott feladat- és hataskorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1.Elfogadja a Szakszendi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjat az
eléterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal.

2. Elfogadja a Szakszendi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitk6dési
Szabalyzatat az el6terjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal.

3. Elfogadja a Szakszendi Mini Bolcsdde Szakmai Programjat az el6terjesztés 3. melléklete szerinti
tartalommal.

Hatarido: a hatarozat kihirdetésére: 2022. februar 11.
Felelos: a hatarozat kihirdetéséért: Dr. File Beata jegyz6



