Megallapodas

az Oroszlanyi Kozoés Onkormanyzati Hivatal és
a Szakszendi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont

kozott

a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérol

2022




1. Altalanos szempontok

A munkamegosztasi és felelésségvallalasi megallapodas megkotésére az allamhaztartastol
sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (4.a.) bekezdés a. pontja, illetve az allamhaztartasrol
sz0lo torvény végrehajtasarol szold 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) 9. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor.

A megallapodas 1étrejott egyrészrol az Oroszlanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbi-
akban: Hivatal), képviseli: dr. File Beata jegyzO, masrészrél a Szakszendi Szocialis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, képviseli: Takacs Gyongyi Intézményvezetd
kozott a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjére vonatkozdan az alabbi feltételekkel:

A Hivatal azonosito adatai:

Név: Oroszlanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal,
Cim: 2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc ut 78.
Adoészam: 15385286-2-11

Fizetési szamla szdma: 12028003-01331546-00100006

Torzskonyvi azonositoé szam: 385288
Az Intézmény azonosité adatai:

Név: Szakszendi Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont,
Székhely: 2856 Szakszend, Kis utca 25.

Adodszam: 15839448-2-11

Fizetési szamla szama: 63200061-00098243

Torzskonyvi azonositd szam: 839440

A Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikodve ellatja azokat a feladatokat, amelynek személyi és
targyi feltételei az Intézménynél nem adottak, igy:
o fervezés,
e pénzkezelés,
e eldiranyzat felhasznalas- és modositas
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités,
szamvitel,
analitikus nyilvantartas,
informacidaramlas,
informacioszolgaltatas,
beszamolas,
mikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és vagyonkezelés,
egyéb gazdalkodasi feladatok.

Az Intézmény részére az Avr. 9. § alapjan meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasara a képviselO-testiilet a Hivatalt jeloli ki. A feladatokat a Hivatal Szakszendi kiren-
deltségén (a tovabbiakban: Kirendeltség) dolgozo, a Hivatal allomanyaban 1évd koztisztvise-
16k 1atjak el.

A megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a feleldsségvallalds szakszerli rendjének
szabalyozasa mellett az Intézmény hatékony, takarékos és ésszerti gazdalkodasanak Kkereteit
megteremtse.



Az Intézmény, mint koltségvetési szerv jogi személy, szakmailag 6nallo, sajat gazdasagi szer-
vezettel nem rendelkezik.

A megallapodads nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozo szerepét €s 6nalld jogi sze-
mélyiségét.
Az Intézmény az elbiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: jegyz6) és az Intézmény vezetdje kozosen felelosek a
munkamegosztds megszervezéséért ¢és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak mo-
dositasaiban meghatarozott eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, valamint a
munkafolyamatba épitett ellendrzésért.

Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikaja keretében elkészitett szabalyzatok (az eszkozok
¢és forrasok leltarkészitési €s leltdrozasi szabalyzata, az eszk6zok és forrasok értékelési sza-
balyzata, a pénzkezelési szabalyzat, a szamlarend, az 6nkdltségszamitasi szabalyzat, a bizony-
lati szabalyzat), valamint a felesleges vagyontargyak hasznositasanak eldirasait alkalmazza,
az abban eldirtakat kdtelezd érvénnyel betartja.

A Hivatal vezetdje, illetve a Kirendeltségnek a feladattal megbizott koztisztviseléje gondos-
kodik az Intézmény gazdasagi eseményeinek szamviteli elkiilonitésérol.

2. Tervezés

A Hivatal és az Intézmény az Onkormanyzat gazdasagi programjahoz, a koltségvetési terve-
zéséhez adatokat szolgaltat, azok megalapozasara és alatimasztasara.

A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének, modositasanak idészakaban:

e Szamitasokat végez a koltségvetési eldiranyzatok megalapozasahoz;

o clokésziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre allo informaciok alapjan
a tervezés megalapozasat szolgalo szamitasokat, adatokat, informaciokat;

e cgyeztetd targyalast folytat az Intézménnyel, annak eredményét irasban rogziti, azt to-
vabbitja a polgarmester, illetve a Képviselo-testiilet szakbizottsagai felé;

o clokésziti az onkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képviseld-testiilet tiléseire az In-
tézményt érint6 eléterjesztéseket, azokhoz informaciot szolgaltat;

e a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok elkiilonitett
(fékonyvi szamla, korményzati funkcidok alabontds) nyilvantartasarol, errdl az Intéz-
mény vezetdjét tajékoztatja, tovabba gondoskodik az Intézmény koltségvetésének jog-
szabalyban rogzitett hataridéig valé tovabbitasarol a Magyar Allamkincstar felé;

e gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarol, egyeztetésérdl és to-
vabbi vezetésérol,

e az Intézménnyel kozdsen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakulasat,
arrol az Intézmény részére negyedévente, a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig
adatot szolgaltat. Az adatszolgaltatas tartalmazza a tervezett (eredeti/modositott) elo-
iranyzatokat és a teljesitési adatokat.

Az Intézmény:

o eclkésziti a sajat koltségvetési tervét, a koltségvetési rendelet-tervezet dsszeallitdsdhoz,
majd azt — a Hivatallal torténd egyeztetést kovetden, a megadott hataridére — feliil-
vizsgalatra benyujtja a Hivatalhoz. A koltségvetési tervet a Hivatal altal megadott
szempontok szerint kell sszeallitani.



e gondoskodik a Hivatal altal megjel6lt hataridéig az Intézményi kdltségvetésének véle-
ményezésére jogosult szervezetek 6sszehivasarol, véleményliik tovabbitasarol.

3. Eléiranyzat modositas

Az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos eljarasi rendet az dnkormanyzat koltségvetési
rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje irasban kezdeményezheti az Intézmény kiemelt eldiranyzatainak meg-
valtoztatasat. A kezdeményezés tartalmazza az elGiranyzat valtozasi igény indoklasat, szak-
mai és pénziigyi szempontbol egyarant. A Jegyzd az Intézmény vezetdjének kérését tovabbitja
az onkormanyzat Képviselo-testiilete felé.

Amennyiben az eldiranyzatok moddositasara az Orszaggyilés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében keriil sor, a Hivatal a koltségvetési rendelet modositasat kovetéen a végrehaj-
tott modositasrol tajékoztatja az Intézményt.

Az Intézmény a tobbletbevétele terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi eldiranyzatait sajat
hataskorben nem emelheti fel, csak a képviseld-testiilet dontését kdvetden.

A képviseld-testiilet altal elrendelt eldiranyzat modositasok koltségvetésen torténd atvezetésé-
ért a Hivatal vezetdje és az Intézmény vezetdje a felelds.

Az Intézmény a nem kiemelt eldiranyzatainak modositasi igényét a Hivatal felé negyedéven-
ként a negyedév végét kovetd honap 10-ig jelzi, megjellve annak fedezetét (atvett pénzesz-
koz, bevételi tobblet, stb.) és a kiadasi eldirdnyzatot. Az eldirdnyzat modositasat az Intézmény
egyidejl tajékoztatasaval a Hivatal végzi.

4. Eldiranyzat felhasznalas
4.1. A személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valé gazdalkodas szabalyai

A képviselO-testiilet altal jovahagyott eldirdnyzaton és létszamkereten beliill a munkaltatoi
jogok gyakorlasa (teljes jogkorrel) az Intézmény vezet6jének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcsolatos tigyintézés (kine-
vezési okirat, atsorolas, munkaszerzddés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszdmo-
16-lap elkészitése, alirasra), valamint az alairt okiratoknak a Magyar Allamkincstar Koma-
rom-Esztergom Megyei Igazgatosagahoz torténd tovabbitasa a Kirendeltség feladata.

Az Intézmény vezetdjének kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetéseével kap-
csolatos tigyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony
megsziintetése, elszamold-lap elkészitése, alairasra), valamint az aldirt okiratok a Magyar
Allamkincstar Komarom-Esztergom Megyei Igazgatosagihoz torténd tovabbitasa a Kirendelt-
ség feladata.

Az Intézmény:

e a személyi jellegli kifizetések szdmfejtésé¢hez sziikséges adatokrdl, a munkabol valo ta-
volmaradasrol, a betegszabadsag igénybevételérdl havi jelentés készit, amit a Kiren-
deltség felé tovabbit,

e cllendrzi a Magyar Allamkincstar Komarom-Esztergom Megyei lgazgatosagatol érkezd
bérjegyzék adattartalmanak valodisagat, eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Kirendelt-
ség fel¢;



e cgyéb munkaltatoi intézkedésekrol és dontésekrol tajékoztatja a Hivatalt.

A Kirendeltség a nem kozpontositott szamfejtés korébe tartozo illetményeket szamfejti €s -
utalas utjan - kifizeti.

4.2. A dologi kiadasokkal valé gazdalkodas szabalyai

Az Intézmény a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett, az éves koltségve-
tésben jovahagyott, szabad elGiranyzatok mértékéig teljes jogkoérben gyakorolja a kovetkezo
jogkoroket:

o targyi eszk6zok javitdsadnak, karbantartasanak megrendelése;
e cgyes miikodési bevételek (téritési dijak, bérleti dijak, felesleges eszk6zok értékesitése,
sth.) beszedése, szamlazasa.
A feladat ellatasa soran a Hivatal bels6 szabalyzataiban (beszerzési szabalyzat, anyag és esz-
kozgazdalkodasi szabalyzat) foglaltak szerint koteles eljarni.

4.3. Beruhazasi, felujitasi kiadasok

Az Intézmény beruhazasi, feltjitasi tevékenységet csak a Képviseld-testiilet altal az éves kolt-
ségvetési rendeletben meghatarozott esetben és mértékben végezhet. Amennyiben a beruha-
zas, felujitas forrasa palydzati pénzeszkoz, abban az esetben is sziikséges a Képviseld-testiilet
jovahagyasa a felhasznalasra.

5. Pénzkezelés

Az Intézmény hazipénztarral nem rendelkezik, székhelyén pénzkezelés nem folyik. A Ki- és
befizetéseket a Kirendeltség hazipénztaraban teljesitik. Ez tényleg igy van? En gy tudom,
hogy az |

A Kirendeltség az Intézmény pénzforgalmat elkiilonitetten tarja nyilvan.

6. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozo altalanos szabalyokat a Hiva-
talnak a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités-igazolas, érvényesités és utal-
vanyozas rendjérél szolo szabalyzata (a tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat) tartalmazza,
melynek hatalya az Intézményre is kiterjed.

a) Kotelezettségvallalas

Az Intézmény koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok terhére kotelezettségvallalasra az
Intézmény vezetdje, illetve az ltala irasban felhatalmazott, az Intézmény alkalmazasaban allo
személy jogosult.

Kotelezettség az Intézmény koltségvetésében a Képviseld-testiilet altal jovahagyott eldirany-
zatok mértékéig vallalhatd. A kotelezettségvallalas soran amennyiben szamla kiallitasara ke-
riil sor, a szamlat az Intézmény nevére kell kiallitani.
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A kotelezettségvallalas soran a Hivatal gazdalkodasi szabalyzatdban foglaltak szerint kell
eljarni.
b) Pénziigyi ellenjegyzés

Pénziigyi ellenjegyzésre a jegyz6 a Hivatal altal irasban kijelolt, a Hivatal allomanyéaban levé
személy jogosult. A pénziigyi ellenjegyzés a Kirendeltségen, a gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténik.

Az ellenjegyzés csak abban az esetben teljesithetd, ha az azzal 6sszefliggd kiadasi eldiranyzat
arra fedezetet nytjt, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasi szabalyokat.

b) Utalvanyozas

Az Intézmény koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok terhére torténd utalvanyozésra az
Intézmény vezetdje, illetve az altala irasban felhatalmazott, az Intézmény alkalmazasaban allo
személy jogosult. Utalvanyozni készpénzes kifizetési mod esetén az érvényesitett pénztarbi-
zonylatra ravezetett, mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet. Utalvanyozasra az ASP
integralt pénziigyi rendszer altal szolgéltatott Utalvany alkalmazando.

c) Teljesités-igazolas

Teljesités igazolasara az Intézmény vezetdje, vagy az altala irasban kijelolt személy jogosult.
A teljesités igazolasa a Hivatal gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint torténik
az erre vonatkozo6 bélyegzo hasznalataval.

c) Ervényesités
Ervényesitésre a Kirendeltségen keriil sor, az érvényesités a Hivatal gazdalkodasi szabalyza-
taban meghatarozottak szerint torténik.

A kotelezettségvallalasokrol a Kirendeltség analitikus nyilvantartast vezet.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

o a kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzd, ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

e az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kdotele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és teljesitést igazolo személlyel.

o kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.

7. Fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A konyvelési feladatokat a Kirendeltség latja el, az egységes szamviteli rend szabdlyai szerint.
A Kirendeltség a targyhavi forgalomrodl sziikség szerint adatot szolgaltat az Intézmény részé-
re.

A fékonyvi és analitikus nyilvantartasokat a Hivatal vezeti.

A munkavallalok illetményével és egyéb juttatasaival kapcsolatos nyilvantartasokat, a kozal-
kalmazottak és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak személyi anyagait a Kirendeltség veze-
ti. Az Intézmény kozalkalmazottainak szabadsag-nyilvantartasat a Kirendeltség vezeti.

A Magyar Allamkincstarral valo kapcsolattartas a Kirendeltség feladata.



8. Informacioaramlas, adatszolgaltatas

A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo, a kézponti jogszabalyokban és a helyi szabalyza-
tokban el6irt informacioszolgaltatasi kotelezettség tovabbitasa, a tovabbitast megel6z6 adat-
egyeztetés, adatgyiijtés a Kirendeltség feladata.

Az Intézmény Kkoteles egyiittmlikddni a Hivatallal az allamhaztartas szervei (alapvetéen a
Magyar Allamkincstar) felé teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

A koltségvetési tervezés, az eldiranyzat felhaszndlds és modositas, az évkozi és éves besza-
molas (havi pénzforgalmi jelentés, negyedéves mérlegjelentés, éves koltségvetési beszamold)
soran az informaciok teljes-kortiségéért, a koltségvetési kapcsolatok bemutatasanak valodisa-
gaért az Intézmény vezetdjét és a jegyzot egyetemleges feleldsséget terheli. A felelésség kiter-
jed a szolgaltatott adatok valddisagara és a szamviteli szabalyokkal és statisztikai rendszerrel
valo egyezdségre egyarant.

9. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Kirendeltség feladata.

Az Intézmény a beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatast a Kirendeltség felé évente januar
31-ig koteles teljesiteni.

A konyvviteli mérleg alatamasztasat szolgalo leltarozas elvégzésének idOpontjat, feleldseit s
helyszineit a Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat elGirasainak megfeleléen, a leltarozasi
titemterv és leltarozasi utasitas tartalmazza.

Az Intézmény koltségvetési beszamoloja, illetve a zarszamadasi rendelet Intézményre vonat-
kozd szoveges részének szakmai indoklasat az Intézmény késziti el. A pénziigyi teljesitésrol
sz016 tajékoztatot a Kirendeltség késziti el, a koltségvetési maradvany kimutatasa és az ered-
ménykimutatas készitése, indoklasa a Kirendeltség feladata.

10. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felajitas, beruhazas, vagyonkezelés

a) Az Intézmény miikddtetésével kapcsolatban az Intézmény feladatai:

e gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasardl, szervezi, irdnyitja a foglalkozta-
tottak munkajat,

e gondoskodik az Intézmény tizemeltetésérol, feladata a tevékenysége ellatasa-
hoz sziikséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorositdé anyagok, konyvek, folyo-
iratok, szamitastechnikai anyagok beszerzése, az Intézményi miikodtetést biz-
tosito készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzés,

e gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos - eseti, illetve itemterv sze-
rinti - karbantartasarol. A karbantartasi, kisjavitasi, érintés- és villamvédelmi,
stb. feliilvizsgalati igény felmérését és koordinalasat az Intézmény vezetdje
végzi, melyrdl feladatonként tervet készit.

b) A targyi eszkozok feltjitasara vonatkozoan az Intézmény kotelessége jelezni, mely
vagyontargy, milyen mértékben szorul felyjitasra. A felyjitast a koltségvetésben jova-
hagyott eléiranyzat erejéig a Hivatal végezteti el. Az Intézmény felujitasi munkainak
megrendelése targyaban a Kirendeltség a kozbeszerzési, illetve a beszerzési szabaly-
zatban foglaltakkal 6sszhangban jar el.



c) Az Intézmény beruhazassal kapcsolatos feladatai megegyeznek a targyi eszkoz feluji-
tas esetében ellatando feladatokkal. A Kirendeltség a beruhazasi feladatok ellatasa so-
ran a beszerzési, illetve a kozbeszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden jar el.

A felujitasok és €pitési jellegli beruhdzéasok eldkészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele az
Intézmény vezetdjének kozremiikodésével a Hivatal feladata.

d) vagyonkezelési feladatok:

e ingatlanvagyon esetében az Intézmény vagyonkezelési joga az dnkormanyzat
vagyonardl sz616 rendeletében meghatarozottaknak megfelelden érvényesiil,

e ingd vagyonnal kapcsolatos feladatok ellatasa az Intézmény feladata,

e a3 jogszabalyokban el6irt tartalmt vagyonkataszteri nyilvantartas naprakész ve-
zetését a Kirendeltség végzi.

11. A belso kontrollrendszer miikodése

Az Intézmény belsdé kontrollrendszerének (kontrollkdrnyezet, kockdzatkezelés, kontrollteveé-
kenységek, ezen beliil FEUVE, informacio és kommunikacio, monitoring) kialakitasa és mi-
kodtetése tekintetében a Hivatal Belsé Kontrollrendszere iranyad6, a Hivatal erre vonatkozo
szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni, jelen Megallapodasban foglalt sajatossagok figye-
lembe vételével.

Az Intézmény belsé ellendrzését az Onkormanyzat altal megbizott kiilsé kozremiikodd belsd
ellendr latja el. A belsé ellen6érzési feladatok ellatasa a Képvisel-testiilet altal elfogadott stra-
tégiai és éves belso ellendrzési terv alapjan torténik. A belsé ellendérzési terv Osszeallitasaban
az Intézmény vezetdje javaslattételi joggal rendelkezik.

A FEUVE rendszer kialakitasa és mikodtetése a jegyzo €és az Intézmény vezetdje kozos fel-
adata. A szakmai feladatok ellenérzéséért az Intézmény vezetdje felelds, a szakmai program-
ban foglaltaknak megfelelen.

12. Egyéb gazdalkodasi feladatok

e aHivatal és az Intézmény a koltségvetés végrehajtasat sziikség szerint kiértéke-
lik, a fontosabb magallapitasokat emlékeztetoben rogzitik,

e ajegyzd a koltségvetési rendelet, illetve annak modositasai Képviseld-testiileti
elfogadasat kovetden gondoskodik a rendeleteknek az Intézmény részére torté-
nd hivatalos megkiildésérdl,

e ajegyzd megkiildi az Intézmény részére mindazon képviseld-testiileti hataroza-
tok ¢€s rendeletek hiteles masolatait, amelyek az Intézmény mikodésével ¢€s
gazdalkodasaval 6sszefiiggésben vannak,

o a leltarozasi és a selejtezési feladatokat a Hivatal leltarozasi és leltarkészitési,
valamint selejtezési szabalyzatai tartalmazzak,

13. Zaro rendelkezések
Az Intézmény torzskdnyvi nyilvantartadsaval és adodalanyisdgaval kapcsolatos jogszabalyi ko-
telezettségeinek a jegyzé eldzetes értesitése mellett koteles eleget tenni.

A Hivatal altal elkészitett és hatalyba 1éptetett belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az Ovodéra
IS.



Az Intézményhez beérkezo, illetve az Intézmény altal kiallitott, a szakmai tevékenységre vo-
natkozé belsd ¢és kiils6 dokumentumok és bizonylatok eredeti vagy masolatai példanyainak
megOrzésérdl a vonatkozo belsé rendelkezések szerint az Intézmény vezetdje gondoskodik.

A megallapodds ...............cooeeennl. napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni. Az ezt megeléz6en kotott megallapodas ettél az idoponttol hatalyat
veszti.

Szakszend, 20. .........

dr. File Bedta Takacs Gyongyi

Jegyzo intézményvezeto

Zaradék: A Kirendeltség ¢s az Intézmény kozotti munkamegosztas ¢és feleldsségvallalas
rendjérdl szolo megallapodast Szakszend Kozség Onkorméanyzata képviseld-testiilete a
.../2022.(...) szamu hatarozataval hagyta jova.



