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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szakszendi Kiskucké Napkozi Otthonos Ovoda vezetdjét, Zach Gizellat a képviselo-testiilet
79/2018.(VIIL.30.) hatarozataval 2018. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjedd 5 évre
sz010, hatarozott idére bizta meg a vezetdi feladatok ellatasaval, igy az dvodavezetd megbizatasa 2023.
augusztus 31. napjaval lejar.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara, az intézményvezetok megbizatdsara, a palyazati eljarasra, a
palyéazati benytjtasara, valamint a palyazati feltételekre vonatkozé hatalyos eldirasokat a kovetkezd
jogszabalyok tartalmazzak:
o akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.¢vi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),
e anemzeti kdznevelésrdl szo16 2011.¢évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
e a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII.  torvény kdznevelési  intézményekben — torténd  végrehajtasarol  szolo
326/2013.(V111.30.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet).

A Kjt. 20/B. §-nak (1)-(4) bekezdése értelmében a magasabb vezet6 beosztasra a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.
A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6. Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkor
gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1); (3)-(8) bekezdései szerint
kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni, valamint a fenntartd székhelyén a helyben
szokasos modon.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdozpont honlapjan valo
els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc
napnal - rovidebb nem lehet.

A palyazénak a palyazathoz csatolnia kell:

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arr6l szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,



c) a killon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

Magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal [étrehozott legalabb haromtagu,
a betdltendd6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol.

A nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizés feltételei az Nkt. 67.§ szerint:

Az intézményvezetdi megbizas fels6fokl végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a
Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleldé személynek adhatd. Az
intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. Az intézményvezetéi megbizasra
benytjtott palyazat részét képezd vezetési program kdzérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési
intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm.rendelet 21.§-21/A.§ a kdvetkezoképpen rendelkezik:

A koznevelési intézményben magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil a telepiilési dnkorményzat
képvisel6-testiilete altal adott intézményvezet6i megbizas.

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-munkakorben torténd,
hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz0l6 alkalmazas.

Az intézményvezet6i palyazati eljaras lebonyolitassal kapcsolatos részletes szabalyokat, valamint a
palyaztato feladatait a Korm.rendelet 22.§-a szabalyozza az alabbiak szerint:

A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni. Az
intézményvezetoi palyazati eljaras eldkészitésével Osszefiiggd feladatokat a kdznevelési intézményt
fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja el.

A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet8i beosztasra torténé megbizas idGtartamat,

C) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

A palyazati felhivas tartalmat a Korm. rendelet 23.§ (7) bekezdése tartalmazza:



A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyéazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A tovabbi, palyazati eljarassal kapcsolatos palyaztatoi és munkaltatdi jogkor gyakorldi feladatokat a
Korm.rendelet 23.§ tartalmazza:

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama
a huszono6tot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi jogkort A képviseld-testiilet
gyakorolja, a palyazatokat a képviselO-testiilet részére a véleményezési hatarid6 lejartat koveto
hatvanadik napot koveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

Az 6vodaivezeto palyazati kiiras tervezete az eldterjesztés melléklete.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem az elGterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Szikszend, 2023. aprilis 6.

Papp Attila Csaba
polgarmester

Szakszend Kozség Onkormanyzata képviselé-testiiletének
.../2023. (...) hatarozata
az dvodavezetdi palyazat kiirasarol

Szakszend Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Nyilvéanos pélyazatot ir ki a Szakszendi Kiskucké Napkozi Otthonos Ovoda (2856 Szakszend, Dézsa
Gyorgy utca 16.) magasabb vezetdi-Ovodavezetd-beosztdsdnak betdltésére az elbterjesztés melléklete
szerinti palyazati felhivas kozzétételével.

Hatarido: a hatarozat kihirdetésére: 2023. aprilis 21.

Felel6s: a hatarozat kihirdetéséért: Dr. File Beata jegyz6



