Term6fold bérbeadasabol szarmazoé jovedelem

Az alapveto eljarasi szabalyok, ezek magyarazata, az iigymenetre vonatkozo
tajékoztatas:

A termo6fold bérbeadasabdl szarmazo jovedelemadot a személyi jovedelemadordl szolo
tobbszormodositott 1995. évi CXVIL. térvény és az addzas rendjérdl szolo tobbszor
modositott 2003. évi XCIL. torvény szabalyozza.

Az Szja-térvény 3. § 53. pontja szerint term6fold haszonbérbeadasanak mindsiil a
magéanszemély tulajdonos vagy a haszonélvezd altal a foldteriilet irdsbeli szerzddéssel dij
ellenében torténd bérbeadasa mezo-, erdégazdasagi, illetve haldszati hasznositasra.

A termdfold bérbeadasabdl szdrmazo bevétel egésze - ha az nem addémentes - kiilon ad6zo
jovedelem, vagyis az adoalap-kiegészitési kotelezettség nem terheli €s amely utan az adé
mértéke 16 szazalék. Ez a jovedelem adomentes akkor, ha a haszonbérbeadas hatarozott
id6re kotott megallapodas (szerzddés) alapjan legalabb 5 évre szol. Az ilyen szerz6dés alapjan
felvett jovedelem korabban meg nem fizetett adojat késedelmi potlékkal ndvelten kell
megfizetni akkor, ha a szerz6dés 6t éven beliil megsziinik (kivéve, ha a megszlinés oka a
szerz0do felek akaratan kiviili, vagy ha azonnali felmondas tortént). A késedelmi potlékkal
novelt adot a szerzdédés megsziinése évének kotelezettségeként kell megallapitania és
megfizetnie a maganszemélynek.

2003. évi XCII. torvény 176. §-a

»(3) A term6fold bérbeadéasabol szarmazo jovedelem (ideértve a foldjaradékot is) addztatasa a
fold fekvése szerint illetékes onkormanyzati adohatosag feladata. Az ebbdl szarmazo
valamennyi bevétel az onkormanyzat koltségvetését illeti meg, és az az 6nkormanyzattél nem
vonhato el.

(4) A termo6fold bérbeadasabol szarmazo - a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. térvényben meghatarozott - jovedelme addjat a maganszemély megallapitja, tovabba
a fold fekvése szerint illetékes dnkormanyzati adohatdsagnal bevallja €s megfizeti (6nadozas).
A term6fold bérbeadasabol szarmazo jovedelem bevallasat a maganszemély az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon a jovedelem megszerzésének évét kovetd év marcius 20-ig
teljesiti. Amennyiben a maganszemély tobb onkormanyzat illetékességi teriiletén szerez
bevételt term6fold bérbeadasabol, az adobevallast és adofizetést onkormanyzati



adohatosagonként kiilon-kiilon kell teljesiteni. A fovaros esetében a fold fekvése szerint
illetékes onkormanyzati adohatosag alatt a fovarosi Onkormanyzat f6jegyzdjét kell érteni.

(5) Ha a term6fold bérbeadasabol szarmazo bevétel kifizet6tdl szarmazik, az adot a kifizetd
allapitja meg, vonja le, vallja be, ¢s fizeti meg. Nem terheli a kifizet6t haszonbérbeadds esetén
az add megallapitasi kotelezettség, ha a maganszeméllyel az adomentesség feltételéiil szabott
iddtartamra kotott haszonbérleti szerzodést.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem kell adobevallast tenni annak a
maganszemélynek, akinek term6fold bérbeadasbol szarmazo jovedelme kizardlag kifizet6tol
szarmazik ¢és a kifizetd az adot levonta, vagy a term6fold bérbeadasabol szarmazo jovedelme
mentes az ado alol.

(7) Ha a maganszemélynek term6fold bérbeadasbdl olyan bevétele, jovedelme keletkezik,
amely nem kifizet6tdl szarmazik, vagy a kifizetd a jovedelem juttatdsakor az adét levonni
elmulasztotta, vagy a kifizetd a bérleti dijat természetben fizette meg, a vagyoni érték utan az
adot a maganszemély a jovedelem megszerzésének negyedévét kovetd ho 12-ig fizeti meg.

(8) Ha az adomentesség feltételéiil szabott id6tartamra kotott haszonbérleti szerzodés ezen
idStartam lejarta eldtt adofizetési kotelezettséget keletkeztetd modon megsziinik, az adot a
maganszemély a (4) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint allapitja meg, vallja be, €s
fizeti meg.

(9) A kifizetd a term6fold bérbeadasabodl szarmazoé jovedelembdl levont adot a t6ld fekvése
szerint illetékes dnkormanyzati adohatdsaghoz utalja at a kifizetést kovetd ho 12. napjaig. A
levont adorol a kifizetd adobevalldsat a fold fekvése szerint illetékes dnkormanyzati
adohatosaghoz az adoévet kovetd év februar 25-ig nyujtja be.

Term616ld bérbeadas beszedési szamlaszama:
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Adatszolgaltatas

1. A)A kifizetd és a munkaltato adatszolgaltatasa



A/IL. A kifizet6 a term6fold bérbeadasabol (foldjaradékbol) szarmazé jovedelemrdl és a
levont adoérol, az adomentesség feltételéiil szabott idétartamra kotott, de ezen idétartam lejarta
el6tt megszlint haszonbérleti szerz6désrdl és az adokotelessé valt iddszakrol, valamint a
bérbeadott foldteriilet ingatlan-nyilvantartasi azonositd adatairdl az adatszolgaltatast a
foldtertilet fekvése szerint illetékes dnkormanyzati adohatésaghoz teljesiti. Az
adatszolgaltatasban fel kell tiintetni az adolevonds elmaradasanak okat (természetben torténd
bérfizetés). Az adatszolgaltatast a kifizeté papiralap adathordozon az adoévet kdvetd év
marcius 31-ig teljesiti.”

Adomérséklés, fizetési halasztas, részletfizetés

Az adbdhatdsag a maganszemély kérelme alapjan az 6t terhelé addtartozast, valamint a birsag-
vagy potléktartozast mérsékelheti vagy elengedheti, ha azok megfizetése az adozo6 és a vele
egyiitt €10 kozeli hozzatartozok megélhetését sulyosan veszélyezteti. Az adohatdsag az
el6zéekben megfogalmazottakon til mas személy addjat nem engedheti el és nem
mérsékelheti.

A vallalkozasi tevékenységet folytaté maganszemély, jogi személy, egyéb szervezet potlék-
¢s birsagtartozasat kivételes méltanyossagbol az adohatosag mérsékelheti (elengedheti)
kiilondsen akkor, ha annak gazdalkodasi tevékenységét potlék illetve birsag megfizetése
ellehetetlenitené.

Fizetési halasztas €s részletfizetés (tovabbiakban egylitt: fizetési konnyités) az addzo és az
ado6 megfizetésére kotelezett személy kérelmére az adohatosagnal nyilvantartott adora
engedélyezhetd. A fizetési konnyitést az adohatosag feltételhez kotheti.

A fizetési konnyités akkor engedélyezhetd, ha a fizetési nehézség:

- kérelmezdnek nem réhato fel, vagy annak elkeriilése érdekében gy jart el, ahogy az az
adott helyzetben tdle elvarhatd, tovabba

- atmeneti jellegli, tehat az add késObbi megfizetése valoszintisithetd.

Az adott adonemre vonatkoz6 adomentességek, kedvezmények, méltanyossagi feltételek
részletes szabalyairdl a honlapra feltoltott helyi rendeletbdl, illetve az adocsoport
munkatarsaitol érdeklddhet.

Jogszabaly:

1995. évi XVIIL térvény a személyi jovedelemadorol

2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl



